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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน  ITA ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2568  ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21   
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจ้ำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องคก์ารบริหารส่วนตำบลไร่สะท้อน 

คะแนนเฉลี่ยรวม 92.67 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่สะท้อน ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 86.67 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 100 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.33 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 98.43 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.15 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.07 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 79.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

80 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
    O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
    O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
สาเหตุเกิดจาก :  
    ไม่ พบข้ อมู ลตามภ ารกิ จของหน่ วยงาน 
ประจำปี 2568 ในระยะเวลา 6 เดือนแรก โดย
ข้อมูลที่ ส่ งมาเป็นข้อมูลสำหรับ 07 ซึ่ งเป็น
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
    จั ด ท ำแ ผ น แ ล ะค ว าม ก้ า วห น้ า ใน ก าร
ดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

i2 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

80 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100 
 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี2568 

00.00 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 00.00 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

95.20 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
   e7  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ให้
บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมีส่ วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของหน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : 
   บุคคลภายนอกไม่เข้าใจระบบการมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หน่วยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
    จัดทำช่องทางการมีส่วนร่วมบุคคลภายนอก 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

96.80 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงาน
ของหน่วยงาน 

93.60 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

96.80 

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้บริการออนไลน์                   
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

96.00 

O9  คู่ มื อหรื อแนวทางการให้ บ ริ การสำห รับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O10 E-Service 100 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

  

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

96.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
     O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
สาเหตุเกิดจาก : 
       ไม่ได้ดำเนินการจัดส่งในระบบ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
   ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.80 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

96.00 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 00.00 
  

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม
หรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
   - 
สาเหตุเกิดจาก : 
   - 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
   - 

i11 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงาน ของท่ าน  เคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
   - 
สาเหตุเกิดจาก : 
    - 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
   - 

i5 มีเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี พ.ศ.2567 

100 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
   O16ประมวลจริยธรรมและการขับ เคลื่ อน
จริยธรรม 
สาเหตุเกิดจาก : 
   ประมวลจริยธรรมที่จัดส่งไม่ได้จัดทำโดยองค์กร
กลางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
    
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
   จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา*ของท่านสั่งให้ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ.2567 

100 

O16ประมวลจริ ยธรรม และการขับ เคลื่ อน
จริยธรรม 

00.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
   i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
   ป ร ะ ช า ช น ข า ด ค ว า ม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
   จัดทำช่องทางเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น ให้
บุคคลภายนอก ได้ทราบโดยทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

80.00 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O19  ข้อมูลสถิติ เรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ.2568 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  พ.ศ.
2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ.2567 

100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่สะท้อน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่สะท้อน ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดทาคู่มือหรือมาตรฐาน
การป ฏิ บั ติ งาน  โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การป ฏิ บั ติ ง าน  ห รือ การ
ให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
หรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 
3 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห รื อ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 
4 . จั ด ให้ มี ก ารบ ริก าร ใน
รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ห รื อ        
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 เจ้าพนักงานธุรการ 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กาหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
ที่ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า ร
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มี
ก ารสอดแทรกสาระด้ าน
จริยธรรมของเจ้ าหน้ าที่ /
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
3 . จั ด ท าคู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 นิติกร 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 1 . จั ดท าแผนปฏิ บั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสร้างความโปร่งใสใน

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 นิติกร 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การป ฏิ บั ติ ง าน  ห รือ การ
ให้บริการ 
2. รายงานผลการดาเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3 .  เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดาเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้ เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2 ) วิ ธี ก า ร ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 เจ้าพนักงานธุรการ 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น 
สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E-service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม 
ใ ห้ ร ะ บุ ว่ า  “ ไ ม่ มี
ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2 . จั ด ให้ มี ก ารบ ริก าร ใน
รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ห รื อ        
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กาหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มี
ก ารสอดแทรกสาระด้ าน
จริยธรรมของเจ้ าหน้ าที่ /
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทาประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงต่ำ
แหน่งในปี พ.ศ. 2569 
6 .  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดาเนินงานตามภารกิจ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
7 . จั ดท ำข้ อมู ล ส ถิ ติ ก าร
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้า
มารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(2) จำนวนผู้รับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทาแผนผังโครงสร้าง
การแบ่ งส่ วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจา 
โดยแสดงต่ำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทาข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดารงต่ำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน
ทั้ งฝ่ ายการเมื อ งและฝ่ าย
ข้าราชการประจา อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ใน ก า ร แ ส ด งข้ อ มู ล ข อ ง

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 เจ้าพนักงานธุรการ 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ นามสกุล 
(2) ต่ำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึง
ห น้ า ที่ แ ล ะ อ ำ น า จ ข อ ง
หน่วยงาน 
4. จัดทาข้อมูลการติดต่อของ
ห น่ ว ย ง า น  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5 . ป ระชาสั ม พั น ธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอานาจ
ห น้ า ที่ ห รื อ ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 
69 
6 . จั ด ให้ มี ช่ อ งท า งก า ร
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  โดยกำหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 นักวิชาการพัสดุ 



 

อย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจั ดการ
ความเสี่ยง และการดาเนิน
การตามมาตรการที่ได้กำหนด
ไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ดั ง ก ล่ า ว ให้
บุ ค ล าก รแ ล ะป ระช าช น
รับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการ การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2569 ทุกรายการ 
ที่มี รายละเอียดอย่างน้อย

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 นักวิชาการพัสดุ 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
( 3 )  แ ห ล่ ง ที่ ม า ข อ ง
งบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้ างฯ  ของหน่ วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ างและการบริห าร พั สดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มี
การจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
กรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ างและการบริห าร พั สดุ
ภ า ค รั ฐ  พ .ศ .  2 5 6 0 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อ



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่  31 
มี น า ค ม  2 5 6 8  โด ย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
( 3 )  แ ห ล่ ง ที่ ม า ข อ ง
งบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
(8) เลขประจาตัวผู้เสียภาษี/
เลขประจาตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ ได้รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า งฯ  ข อ งห น่ ว ย งาน 
ป ระจำปี งบฯ  6 8  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) จานวนรายการจัดซื้อจัด
จ้ างฯ  จำแนกตามวิ ธีก าร
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
( 3 )  แ ห ล่ ง ที่ ม า ข อ ง
งบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(8) เลขประจาตัวผู้เสียภาษี/
เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ ได้รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการ 
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บ ไซต์ของหน่ วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โป ร่ ง ใส และ เป็ น ธ รรม  แยกแยะระห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 69 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(3 )  ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 นักทรัพยากรบุคคล 



 

ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
(3 ) งบ ป ระม าณ ที่ ได้ รั บ
จัดสรรและผลการใช้จ่ าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4 )  ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ดำเนิ นการ (ระบุ เป็ น  วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
(5 ) ข้อมูลสถิติ อัตรากำลั ง 
จำแนกตามประเภทต่ำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจานวนผู้ เข้า
รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนด



 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
แล ะก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ  ห รื อ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
7 .  บั ง คั บ ใ ช้ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณ ะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน



 

บุ คคลส่ วน ท้ อ งถิ่ น  เรื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บ ไซต์ของหน่ วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน 1 . จั ด ท ำคู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้
ร้ อ ง ค ว ร รู้ เ พ่ื อ ใช้ ใน ก า ร
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(2 )  ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 นิติกร 



 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่ างหากจากช่องทางการ
ร้ อ ง เรี ย น ทั่ ว ไป  โดย เป็ น
ช่ อ งท างที่ มี ก ารคุ้ ม ครอ ง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในปีงบฯ 67 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1 ) จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 



 

4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. รายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในปีงบฯ 68 
6. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ใน ปี ง บ ฯ  6 9  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่ วยงาน  ป ระกอบด้ วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
(2 ) ก า ร ใช้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้ 



 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจาปีงบฯ 
68 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8 . จั ดท ำแผนปฏิ บั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2569 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2 ) ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดาเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจาปี 2568 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น โ ด ย มี



 

รายละเอียดดังนี้ 
(1 ) ผ ลด ำ เนิ น ก ารแต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณ
ที่ ใ ช้ ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน ประจำปี
งบฯ 68 โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้ อจั ดจ้ าง(6 ) 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการใน



 

การแก้ ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจั ดท ำม าต รการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1 )  วิ ธี ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
หน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1 1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนิ นการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ งใส  ประจำปี  2566 
ของหน่วยงานมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด ำ เนิ น ก า ร เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 



 

(2) สรุปผลการดาเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 
 


