
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน 
         ที ่   376  /๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
                     ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน 

......................................... 
 ตำมที่พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.2562 มำตรำ 5 ได้บัญญัติว่ำมำตรฐำน

ทำงจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และให้ใช้เป็นหลัก
ส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐที่ก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกี่ยวกับสภำพคุณงำมควำมดีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือส ำหรับกำรปฏิบัติงำน กำรตัดสิน
ควำมถูกผิดกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ ตลอดจนกำรด ำรงตนในกำรกระท ำควำมดีและละเว้น
ควำมชั่วประกอบกับคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2564  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติตน นั้น 

เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ                  
อำศัยอ ำนำจตำม มำตรำ 59 (2) แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน ดังนี้ 

 ๑.จ่ำเอกเสนอ  ศรีถม    ต ำแหน่ง ปลัด อบต.ไร่สะท้อน         หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒ นำงสำวชมพูนุช   เจียวเลี่ยน     ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด  คณะท ำงำน 
 3.นำงสำวพณณกร  อินทร์พรหม   ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  คณะท ำงำน 
4.นำยประทวน  บุญเต็ม  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ คณะท ำงำน 
5.นำยปริญญำ  มำเกิด  ต ำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
6.นำงสำวเบญจรัตน์  หอมหวล ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน 
มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
1.ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมำะสมกับสภำพปัญหำ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ กำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 

2.ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหำข้อขัดแย้งในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
น ำไปสู่กำรพิจำรณำก ำหนดแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
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3.จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
  4.เสนอแนะแนวทำงปรับปรุงกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนตำมประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหำรในแนวทำงท่ีถูกต้องและเหมำะสมกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน 
  5.จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนคอยติดตำมและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมประมวล
จริยธรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่   9  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.๒๕68 

 
 
 
 

(นำยสุรศักดิ์   รุ่งเรือง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน 

 
  



ระเบียบวาระการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
วันที่  9  ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
............................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1 กำรมอบนโยบำยไม่รับของ ของก ำนัล จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ใน
ทุกวำระ ทุกเทศกำลและในโอกำสพิเศษต่ำงๆ เว้นแต่กรณีจ ำเป็นไม่อำจหลีกเลี่ยงได้
ต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือของก ำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตำม
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของ
เจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ.2563  

ที่ประชุม ............................................................................................................................. ..... 
 1.2 แจ้งให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนและรักษำคุณงำม
ควำมดีที่ข้ำรำชกำรต้องต้องยึดถือในกำรปฏิบัติงำน และให้ข้ำรำชกำรเกิดส ำนึก
ลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้ำที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้ำรำชกำรควรแก่ควำม
ไว้วำงใจและเชื่อมั่นของปวงชน ช่วยให้ข้ำรำชกำรมีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมี
คุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ที่ประชุม ............................................................................................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไมมี่ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 กำรจัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือเป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ ติดตำมกำรปฏิบัติตนตำม

ประมวลจริยธรรม 
ที่ประชุม ....................................................................................................................... 
 3.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
ที่ประชุม ....................................................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ที่ประชุม ........................................................................................................................... 
 
 
 
 



รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
วันที่ 9  ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
............................................................................. 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นำยสุรศักดิ์  รุ่งเรือง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       

ไร่สะท้อน ประธำนในกำรประชุม โดยกล่ำวเปิดกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำร
ประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นำยก อบต.ฯ  1.1 วันนี้เป็นกำรประชุมเพ่ือมอบนโยบำยและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร

สร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน                
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำร
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในทุกวำระ ทุกเทศกำลและ
ในโอกำสพิเศษต่ำงๆเว้นแต่กรณีจ ำเป็นไม่อำจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือของก ำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของ
รัฐ พ.ศ.2563 โดยรณรงค์ให้แต่ละส่วน/กอง/ส ำนัก น ำนโยบำย No Gift Policy 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

ที่ประชุม - รับทรำบและถือปฏิบัติ 
 1.2 แจ้งให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
นำยก อบต.ฯ - ขอให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ถือปฏิบัติตำมประมวล

จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนและรักษำ
คุณงำมควำมดีที่ข้ำรำชกำรต้องต้องยึดถือในกำรปฏิบัติงำน และให้ข้ำรำชกำรเกิด
ส ำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้ำที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้ำรำชกำรควรแก่ควำม
ไว้วำงใจและเชื่อมั่นของปวงชน ช่วยให้ข้ำรำชกำรมีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมี
คุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยสำมำรถแยกแยะพฤติกรรม
สีเทำได้ ซึ่งมอบหมำยให้งำนบุคลำกรจัดท ำสรุปพฤติกรรมที่ควรท ำหรือไม่ควรท ำ 
(Dos & Don’t) จำกประมวลจริยธรรมดังกล่ำว เพ่ือแจ้งพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อนทุกท่ำนถือ
ปฏิบัติต่อไป 

 

ที่ประชุม - รับทรำบและถือปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
นำยก อบต.ฯ 3.1 กำรจัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงด้ำน

จริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน 
 - มอบหมำยให้งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งกำรจัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือ

เป็นที่ปรึกษำและขับเคลื่อนเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนจริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไร่สะท้อน 

ที่ประชุม - รับทรำบ 
 3.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
 - ขอมอบหมำยให้ นำยปริญญำ  มำเกิด นิติกรปฏิบัติกำร รับผิดชอบกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2569 โดยเร่งรัดติดตำมข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณะบน
เว็บไซต์หลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน และด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำร
ปฏิบัติของ ส ำนักงำน ป.ป.ช.อย่ำงเคร่งครัด 

ที่ประชุม - รับทรำบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
นำยก อบต.ฯ มีท่ำนใดมีข้อสงสัยหรือสอบถำมหรือไม่ หำกไม่มีขอขอบคุณทุกท่ำนที่เข้ำร่วมประชุม

ในวันนี้ ขอปิดกำรประชุม 
ปิดประชุมเวลำ 14.30 น. 
 
 
 
ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม         ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

                                                               
 
(นำงสำวเบญจรัตน์   หอมหวล)           (นำยสุรศักดิ์    รุ่งเรือง)   
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่สะท้อน 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกรายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  และการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

วันที่  9  ตุลาคม  2568  เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
............................................................................. 

 
ผู้เข้าประชุม 
 

 

ที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ต ำแหน่ง 
 

ลำยมือชื่อ 
 

หมำยเหตุ 
 

1. นำยสุรศักดิ์  รุ่งเรือง นำยก อบต.ไร่สะท้อน  
 

 

2. จำ่เอก เสนอ  ศรีถม ปลัด อบต.ไร่สะท้อน  
 

 

3. นำงสำวชมพูนุช  เจียวเลี่ยน หัวหน้ำส ำนักปลัด   
 

4. นำยประทวน  บุญเต็ม ผอ.กองกำรศึกษำฯ  

 
 

5. นำงสำวพณณกร  อินทร์พรหม ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
 

 

6.  นำงสำวเบญจรัตน์  หอมหวล นักทรัพยำกรบุคคล 
 

 

7. นำยปริญญำ   มำเกิด นิติกร  
 

 

 


