
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  
---------------------------------------------- 

   โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสามก าหนดให้        
"รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้
มีประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นไว ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้  
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธปิไต 
ของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(2) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของแต่ละ 
ศาสนา 

(3) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษตัริย์ 
(4) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(5) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก 

ประการ 
  ข้อ 4 สมาชิกสภาท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 
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(2) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตนไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย 

ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นในประการที่ 

อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที ่
(4) ไมร่่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเพ่ือผลประโยชน์ 

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(6) ไม่กระท าการใดก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(7) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าทีบ่กพร่องหรือผิดพลาด 

               ข้อ 5 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยต้องด ารงตน ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง ปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นต่ออิทธิพล แรงกดดัน 

หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(2) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(3) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ  
(4) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านายในทางท่ีผิด การฉ้อโกง หลอกลวง หรือการกระท า 

อ่ืนใดทีท่ าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(5) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ 

ไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
(6) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน 

โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(1) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องยึดถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(2) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย 

ทางตรงหรือทางอ้อม ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(3) ไม่น าขอ้มลูข่าวสารอันเป็นความลับของราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้ 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 
(4) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง 

เป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 
     ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน
ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

(2) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืนใดเพ่ือ 
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรับหาทางช่วยเหลืออย่าง 
เร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 



-3- 
(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่าง 

ประหยัด คุ้มคา่ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
(7) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติโดยอย่างน้อยต้อง

ด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไมเ่ลือก 

ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือด้วยเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพร่างกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์

(2) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการด าเนินการทางวินัย
หรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน    

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบและขั้นตอน 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ         
           ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(1) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(2) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด 

(3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหนา้ที ่
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(4) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง 
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

(5) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจาก อันไม่สุภาพ  
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(6) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
                                (7)ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา
และการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(7) ไม่กระท าการอันมลีักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจนเป็นเหตุท าให้ 
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในสภาพภาวะจ ายอม ต้อง
ยอมรับในการกระท านั้นและไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 



       -4- 
(8) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพลหรือผู้มีความ 

ประพฤติมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(9) สมาชิกสภาท้องถิน่พึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภา 

ท้องถิ่นและมติของทีป่ระชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่ 

กระท าการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น 
(2) สมาชิกสภาทอ้งถิ่นต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้องเป็นธรรม ยึดมั่นในหลักการใน 

การปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติใดๆ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิน่ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้ 

วาจาอันไม่สุภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือน าเอาเรื่องที่เป็นเท็จมา
อภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม 

(4) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้ก าลังประทุษร้าย 
ต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด 

(5) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและ 
ต้องไม่ขาดประชุมโดยไม่จ าเป็น 
       (6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 
       (7) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารงต าแหน่งใดตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
        (8) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคล
ใกล้ชิดมิให้มีการกระท าใดๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (9) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการ
กระท าที่ท าให้ราชการ หรือประชาชนเสียหาย การใช้อ านาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ ของผู้บริหา ร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (10) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น
ให้เกียรติและเคารพต่อสถานที่และส ารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 
         ข้อ 11 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่นเพ่ือให้การตรา
ข้อบัญญัติท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทสภาพปัญหาและความเสี่ยง ทางจริยธรรม ภูมิสังคมความเป็นอยู่และ
วิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
        ข้อ 12 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

ประกาศ   ณ  วันที่   28   ตุลาคม   พ.ศ. 25๖8 
 
                                      
 

(นายสุรศักดิ์   รุ่งเรือง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 



 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 

อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 

อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 



 

 

 

 

 

 

ค าน า 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระส าคััญรระการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขรัญหา

การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เร็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดคัวามโรร่งใส      

ไม่มีคัุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้

บ้านเมืองมีคัวามโรร่งใส  มีคัุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ  มาตรา  76  วรรคั

สาม  เร็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคัือ ให้มีการจัดท ารระมวล

จริยธรรมเพื่อเร็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  เพื่อให้การบังคัับใช้มาตรการ

ทางจริยธรรมของ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ เร็นไรอย่างมรีระสิทธิภาพ   

องคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  จึงได้จัดท ารระมวลจริยธรรมขององคั์การบริหารส่วนต าบล     ไร่

สะท้อน ขึ้นและหวังว่าข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนทุกคันจะได้ใช้

รระโยชน์ จากรระมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการน ามาเร็นแนวทางรฏิบัติงาน และเร็นเคัรื่องก ากับคัวามรระพฤติ

ในการรฏิบัติงานอย่างมคีัุณธรรมและจริยธรรมยงัรระโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หนว่ยงานสืบไร  

 

 

             

องคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 

                          28    ตุลาคัม  ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

                       หนา้ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ         ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป          2                                                                         
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม         2 
 ส่วนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการ 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน       ๒ 
 ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร         3 
 ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                      4 
หมวด ๓             ๔ 
 ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                   ๔ 
 ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม        ๖   
หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                      7 
บทเฉพาะกาล                        ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

-------------------------------------------------- 

 รระมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคัสาม  โดยมีวัตถุรระสงคั์เพื่อ 

๑.  เร็นเคัรื่องมือก ากับคัวามรระพฤติของราชการที่สร้างคัวามโรร่งใส มีมาตรฐานในการรฏิบัติงาน          

ที่ชัดเจนและเร็นสากล 

๒.  ยึดถือเร็นหลักการและแนวทางรฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองคั์กรและระดับบุคัคัล และเร็น

เคัรื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน เพื่อให้การด าเนินงาน

เร็นไรตามหลักคัุณธรรม  จรยิธรรมมีรระสทิธิภาพ  และรระสิทธิผล 

๓.  ท าให้เกิดรูรแบบองคั์กรอันเร็นที่ยอมรับ เพิ่มคัวามหน้าเชื่อถือ เกิดคัวามมั่นใจแก่ผู้รับบริการ           

และรระชาชนทั่วไร  ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคั์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใชอ้ านาจในขอบเขต 

ขอบเขต  สร้างระบบคัวามรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองคั์กร ต่อผู้บังคัับบัญชา ต่อรระชาชน           

และต่อสังคัมตามล าดับ 

๕. ร้องกันการแสวงหารระโยชน์โดยมิชอบ และคัวามขัดแย้งทางผลรระโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 

เสริมสรา้งคัวามโรร่งใสในการรฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เร็นคั่านิยมร่วมส าหรับองคั์กรและข้าราชการทุกคัน พึงยึดถือเร็นแนวทางรฏิบัติ

คัวบคัู่ไรกับระเบียบและกฎข้อบังคัับอื่นๆ  อย่างทั่วถึงและมีรระสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๑  ในรระมวลจรยิธรรมนี้ 

 “รระมวลจริยธรรม”  หมายถึง  รระมวลจริยธรรมของข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบล        

ไร่สะท้อน 

 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการคัรู และ

บุคัลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 

และลูกจา้ง   ขององคั์กรรกคัรองสว่นท้องถิ่น 

“คัณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คัณะกรรมการจริยธรรมรระจ าองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่

สะท้อน 

ข้อ ๒  ให้นายกองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนรักษาการตามรระมวลจรยิธรรมนี้ 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 

 

ข้อ  ๓  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนทุกคัน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เร็นไรตาม

กฎหมาย  เพื่อรักษารระโยชน์ส่วนรวม  เร็นกลางทางการเมือง  อ านวยคัวามสะดวกและให้บริการแก่รระชาชน

ตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในคั่านิยมหลัก  ๑๐  รระการดังนี้ 

(๑)  การยึดมั่นในระบอบรระชาธิรไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเร็นรระมุข 

(๒)  การยึดมั่นในคัุณธรรมและจริยธรรม 

(๓)  การมจีติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผดิชอบ 

(๔)  การยึดถือรระโยชน์ของรระเทศชาติเหนอืกว่ารระโยชน์สว่นตัวและไม่มีผลรระโยชน์ทับซ้อน 

(๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งถูกต้อง  เร็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖)  การให้บริการแก่รระชาชนด้วยคัวามรวดเร็ว  มอีัธยาศัย  และไม่เลอืกรฏิบัติ 

(๗)  การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่รระชาชนอย่างคัรบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘)  การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคัุณภาพ โรร่งใส่ และตรวจสอบได้ 

(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคั์กร 

               (๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้รระชาชนในท้องถิ่นรระพฤติตนเร็นพลเมอืงที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนใหน้่า

อยู่คัู่คัุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคัล้องรัฐธรรมนูญฉบับรัจจุบัน 

 

 



  

      ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ข้อ ๔  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตรยิ์ 

        ข้อ  ๕  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องเร็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ

รฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกรระการ 

ข้อ  ๖  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องเร็นแบบอย่างที่ดีในการเร็นพลเมืองดี 

เคัารพและรฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคัร่งคัรัด 

ข้อ  ๗  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องไม่รระพฤติตนอันก่อใหเ้กิดคัวามเสื่อม

เสียต่อเกียรตภิูมขิองต าแหน่งหนา้ที่ 

ข้อ ๘   ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน ต้องรฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลั ง

คัวามสามารถ  ดว้ยคัวามเสียสละ  ทุ่มเทสติรัญญา  คัวามรู้คัวามสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีรระสิทธิภาพ

ตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดรระโยชน์สูงสุดแก่รระเทศชาติและรระชาชน 

ข้อ  ๙  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน ต้องมุ่งแก้รัญหาคัวามเดือดร้อนของ

รระชาชนด้วยคัวามเร็นธรรมรวดเร็ว และมุ่งเสริมสรา้งคัวามเข้าใจอันดีระหว่างหนว่ยงานและรระชาชน 

ข้อ  ๑๐  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน ต้องรฏิบัติหน้าที่ด้วยคัวามสุภาพ  

เรียบร้อย       มีอัธยาศัย 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชาการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องรักษาคัวามลับที่ได้จากการรฏิบัติ

หน้าที่ การเริดเผยข้อมูลที่เร็นคัวามลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ

อนุญาตจากผู้บังคัับบัญชา หรอืเร็นไรตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องการรักษา  และเสริมสร้างคัวาม

สามัคัคัีระหว่างผู้รว่มงาน พร้อมกับให้คัวามช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไรแสวงหา

รระโยชน์ที่มิคัวรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเร็นรระโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับ

ของขวัญ ของก านัล หรือรระโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคัคัลที่เกี่ยวข้องเพื่อรระโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด

จากการรฏิบัติหนา้ที่ของตน เว้นแตเ่ร็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืการให้ตามรระเพณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ต้องรระพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นด้วยคัวามสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ริดบังข้อมูลที่จ าเร็นในการรฏิบัติงานของเพื่อน

ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเร็นผลงานของตน 

 

 

 



 

         ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ  

 

ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ผู้รระกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล 

วิศวกร  คัรู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถน าจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าวมาใช้

บังคัับเพิ่มเติมส าหรับบุคัลากรที่เร็นผู้รระกอบวิชาชีพข้างตน้แลว้แต่รายกรณีไร 

หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ  ๑๖   ให้ส านักงานรลัดองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  มีหน้าที่คัวบคัุมก ากับการให้มีการ

รฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคัร่งคัรัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี ้

(๑) ด าเนนิการเผยแพร่  รลูกฝัง  สง่เสริม ยกย่องขา้ราชการที่เร็นแบบอย่างที่ดีและตดิตาม        

สอดส่องการรฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองคั์การ

บริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรอือาจด าเนินการตามที่

นายกองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนหรอืคัณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรอืตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้คัวามช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งรฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไรตรงมา    

มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เร็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน    

หรือคัณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้คัวามคัุ้มคัรองต่อข้าราชการผู้นั้นตามคัวร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก

องคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนหรอืคัณะกรรมการจรยิธรรม  ไรยังผูต้รวจการแผน่ดินก็ได้ 

(๔)  คัุ้มคัรองข้าราชการซึ่งรฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไรตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง

หรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เร็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่รฏิบัติตามรระมวล

จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ

วินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระท ามิได้   เว้นแต่จะได้รับคัวามเห็นชอบจาก

คัณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ท าหนา้ที่ฝ่ายเลขานุการของคัณะกรรมการจรยิธรรมขององคั์กรรกคัรองสว่นท้องถิ่น 

(๖)  ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในรระมวลจรยิธรรมนี ้ หรอืตามที่คัณะกรรมการจรยิธรรมหรือ

รลัดมอบหมาย  ทั้งนี ้ โดยไม่กระทบต่อคัวามเร็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักรลัด 

(๗)   อื่น ๆ ตามที่เห็นสมคัวร 

 



ข้อ  ๑๗  ให้นายกองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน แต่งตั้งคัณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพื่อคัวบคัุม 

ก ากับให้มีการรฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมนี ้

คัณะกรรมการจริยธรรม  รระกอบด้วย 

(๑) รลัดหรอืรองรลัดที่ได้รับมอบหมาย  เร็นรระธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหนง่สายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลอืสองคัน 

                    (๓) กรรมการซึ่งเร็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองคั์การบริหารส่วน

ต าบลไร่สะท้อน  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจา้งและลูกจ้างขององคั์การบริหารส่วนต าบล           ไร่

สะท้อน นั้นจ านวนสองคัน 

                   (๔)   กรรมการผู้ทรงคัุณวุฒิภายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคััดเลือกให้

เหลือสองคัน  ให้หัวหน้าส านักรลัดองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน เร็นเลขานุการคัณะกรรมการจริยธรรม  

และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคัณะกรรมการจริยธรรมได้ตามคัวามเหมาะสม   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคัย

ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ  ๑๘  คัณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑) คัวบคัุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้คั าแนะน าในการใช้บังคัับรระมวลจรยิธรรมนี้ในองคั์รกคัรอง

ส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการรฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมในองคั์กรรกคัรองส่วนท้องถิ่น ในกรณี   

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝา่ฝนืจริยธรรมหรอืจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน

รระมวลจรยิธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคั าวินจิฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คัณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คัณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้

กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริง               

ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผูแ้ทนหรอืบุคัคัลในสังกัด มาชีแ้จงหรอืให้ถ้อยคั าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคั าหรือให้ส่งเอกสาร

และหลักฐานที่เกีย่วกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดรัญหาอันเกิดจากการใช้บังคัับรระมวลจรยิธรรมนีใ้นองคั์กรรกคัรอง

ส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคั าวินิจฉัยให้คัณะกรรมการบริหารงานบุคัคัลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า

คัณะกรรมการบริหารงานบุคัคัลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเร็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คัณะกรรมการ

บริหารงานบุคัคัลระดับจังหวัดรับเรื่องใหค้ั าวนิิจฉัยของคัณะกรรมการจริยธรรมเร็นที่สุด 

(๖)  ส่งเรื่องใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเร็นเรื่องส าคััญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายองคัก์รรกคัรองสว่นท้องถิ่น 

(๗)  คัุ้มคัรองข้าราชการซึ่งรฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไรตรงมามิให้ผู้บังคัับบัญชา

ใช้อ านาจโดยไม่เร็นธรรมตอ่ราชการผู้นัน้ 

(๘)  ด าเนนิการอื่นตามรระมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย  

การรระชุมคัณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีรฏิบัติราชการทางรกคัรองมา ใช้

บังคัับ 



ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือรรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่รระพฤติรฏิบัติฝ่าฝืนรระมวลจริยธรรม ให้

นายกองคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  เร็นผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนนิการ 

 ข้อ  ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคัณะกรรมการจ านวน

ไม่น้อยกว่าสามคัน  เร็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑  การรระพฤติรฏิบัติฝ่าฝืนรระมวลจริยธรรมนี้ จะถือเร็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่         

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน คัวามจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจคัวามส าคััญและระดับต าแหน่ง  

ตลอดจนหน้าที่คัวามรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ รระวัติ และคัวามรระพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  

ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝนื  และเหตุอื่นอันคัวรน ามารระกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่รรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนรระมวล

จรยิธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากรรากฏข้อเท็จจริงว่าเร็นการฝ่าฝืน

รระมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเร็นคัวามผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษ

ผูฝ้า่ฝนืตามข้อ  ๒๕  แตห่ากรรากฏว่าเร็นคัวามผิดทางวินยัใหด้ าเนนิการทางวินัย 

ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ้่าฝืนข้อ  ๑๙ ข้อ  ๒๐ และข้อ  ๒๒ ให้

น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไรเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย

ขององคั์กรรกคัรองส่วนท้องถิ่นมาบังคัับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินตามนั้นเว้นแต่จะรรากฏ

ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเรลี่ยนแรลงไร 

 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๕  การรระพฤติรฏิบัติฝ่าฝืนรระมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เร็นคัวามผิดทางวินัยหรือ

คัวามผิดทางอาญา  ใหด้ าเนินการตามคัวรแก่กรณีเพื่อใหม้ีการแก้ไขหรอืด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือ

น าไรรระกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ

พิจารณาคัวามดคีัวามชอบ หรอืการสั่งใหผู้ฝ้า่ฝนืนั้นรรับรรุงตนเองหรอืได้รับการพัฒนาแล้วแตก่รณี 

ข้อ ๒๖  เมื่อมีการด าเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องคั์การ

บริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน  ด าเนนิการให้เร็นไรตามคั าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคัณะกรรมการจริยธรรมของ

องคั์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคัณะกรรมการบริหารงานบุคัคัลระดับ

จังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเร็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผ่นดินโดยเร็ว 



 

 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ ๒๙  จัดให้มีการรระเมินการรฏิบัติตามรระมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการรรับรรุงแก้ไข

รระมวลจริยธรรมให้มีคัวามเหมาะสม  (ถ้ามี) และแจ้งให้คัณะกรรมการบริหารงานบุคัคัลระดับจังหวัด  

คัณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเร็นองคั์กรกลางการบริหารงานบุคัคัลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ

แผ่นดนิทราบต่อไร 

 

************************* 

 

 


