
 
 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน (งานการเจ้าหน้าที่)  โทร. ๐๓๒ – 499340   
ที่  พบ ๗53๐๑ / -   วันที่   22   ตุลาคม   2568 
เรื่อง  แจ้งส าเนาประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do & Don’t ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
        ที่ดีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

เรียน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล /หัวหน้าส านักปลดั/ ผู้อ านวยการกองคลัง / ผู้อ านวยการกองช่าง/  
          ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
    

           ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน ขอแจ้งส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล             
ไร่สะท้อน เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do & Don’t ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
บันทึกฉบับนี้  

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

                                                         

 

           
                                                              (นายสุรศักดิ์  รุ่งเรือง)                                               

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 

เรื่อง  แนวปฏิบัติ Do & Don’t ข้อควรท าและข้อไม่ควรท า เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
....................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนภายใต้มาตรการการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยหนึ่งในกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล คือ การ
ด าเนินการลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและการสร้างแนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรม    
จึงเห็นควรก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ Do & Don't ข้อควรท าและข้อไม่ควรท า โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1. แนวปฏิบัติ Do & Don't ข้อควรท าและข้อไม่ควรท า  
 

หลักการ/มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และเคารพเทิดทูน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2 .แสดงออกถึงการยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรง เป็น
ประมุข 
 

1. แสดงกิริยาวาจาและการกระท าท่ี 
แสดงถึงความไม่เคารพเทิดทูนหรือ 
ดูหมิ่นชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตระหนักถึงหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายและมุ่งปฏิบัติงานให้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อ 
2. มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

1. แสวงหาผลประโยชน์จากหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม
เพ่ือให้ตนได้รับประโยชน์โดยมิชอบ 
 

มีจิตสาธารณะ 1.ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ 
งานส่วนกลางขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1. ปฏิเสธงานส่วนกลางขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1 . ต้ั ง ใ จ ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

1. ไม่รับผิดชอบ ไม่เอาใจใส่งาน รวมถึง
เอาเวลาไปท าธุระส่วนตัว 

ไม่เลือกปฏิบัติ 1.ไม่ ใ ห้ บ ริ ก า รหรื อปฏิ บั ติ ต่ อ
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกันทุกคน 

1. เลือกปฏิบัติบริการเฉพาะบุคคล 
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2. แนวปฏิบัติ Do & Don’t ข้อควรท าและข้อไม่ควรท า 
 
ประเภทบุคลากร ข้อควรท า Do ข้อไม่ควรท า Don’t 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

1.ไม่น าวัสดุครุภัณฑ์ส่วนราชการไปใช้ที่บ้าน 
2.ไม่ใช้โทรศัพท์ราชการโทรติดต่อธุระส่วนตัว 
3.ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
4.ไม่น าอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ท างาน 
5.ไม่ใช้รถยนต์ส่วนราชการในเรื่องส่วนตัว 
 

1.เอาวัสดุครุภัณฑ์ส่วนราชการไปใช้ที่บ้าน 
2.เอาโทรศัพทร์าชการโทรติดต่อธุระส่วนตัว 
3.ใช้น้ าประปาราชการมาล้างรถส่วนตัว 
4.เอาอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ท างาน 
5.เอารถยนต์ราชการมาใช้ธุระส่วนตัว 
 

 
โดยเห็นควรประชาสัมพันธ์ให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อนทราบ และถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Do & Don’t ทั้งนี้ ให้ผู้บริหารส่วน
งาน/หน่วยงาน แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้วย ซึ่งส่วนงาน/หน่วยงาน อาจ
น าแนวปฏิบัติ Do & Don’t ไปใช้ประยุกต์ใช้และจัดท าในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆได้ต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  ตุลาคม  พ.ศ.2568 
 
 
 

 
 (นายสุรศักดิ์  รุ่งเรือง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงาน 
 

1.จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรม 
- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน ที่  448/2567               
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน                
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงาน 
 
3.การจัดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน มกราคม 2568 เมื่อ วันที่ 15 มกราคม 
2568 โดย ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่             
ในการประชุม หัวข้อ “กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน” 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรม 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่สะท้อน มีประมวลจริยธรรม                     
จ านวน 3 ฉบับ 

1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 

2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

3.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่นท้องถ่ิน 

 

 

 

 


