
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.ปรับปรุง
คู่มือ
มาตรการ
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนเนื ้อหาในคู ่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงเนื้อหาคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยกำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
และแจ ้ ง เว ียนค ู ่ ม ื อ  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติพร้อมทั้งเผยแพร่
ค ู ่ม ือ มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานลงใน
เว ็บไซต์องค์การบร ิหารส ่วนตำบลไร่
สะท้อน 
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ปรับปรุงคู ่ม ือ มาตรฐานการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แนวทา ง ก า ร
ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน โดย
แจ้งให้เจ ้าหน้าที ่ทราบ และ
เผยแพร ่ให ้เว ็บไซต ์องค ์การ
บริหารส่วนตำบลไร่สะท้อน 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ค ู ่ ม ื อ  แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานใช้ยึดถือและ
ปฏ ิบ ัต ิ เป ็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

2.ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลไร่
สะท้อน 

ตรวจสอบและปร ับปร ุงเว ็บไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่สะท้อนให้มี
การเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสารโดยจัด
หมวดหมู่ข้อมูลต่างๆ ให้ชัดเจนค้นหาง่าย 
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ปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่สะท้อนใหม้ี
ร ูปแบบใหม่ ม ีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารชัดเจน 

เว็บไซต์มีความสวยงาม
ค้นหาข้อมูลได้ง่ายและ
เป็นปัจจุบัน 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

เผยแพร่คู ่ม ือแนวทางปฏิบัติ
สำหรับการยืมทรัพย์ส ินของ
ราชการไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
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จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ/การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ และ
ได้เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ
ผ่านการทำบันทึกแจ้งเวียน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกกองรับรู ้ร ับทราบ
แนวปฏิบัติในการขอ
ย ื มท ร ั พย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

4.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ได้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

กำหนดนโยบายการบริหารงาน
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
เรื ่องผู ้บังคับบัญชามอบหมาย
ง า น ห ร ื อ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
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จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่สะท้อน เรื่องนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกกองทราบโดยการทำ
บันทึกแจ้งเวียน 

ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาและ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

5.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ 

กำหนดน โยบายการ ไม ่ รั บ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ ม ุ ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส 
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จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง 
“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร
ส ่วนตำบลไร ่สะท ้อนใสสะอาด      
ปี พ.ศ.2568”และ”งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และจัดทำประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไร่สะท้อน เรื่องนโยบาย
การ ไม ่ ร ั บของขว ัญ (No G i f t 
Policy) 

ไม่พบการทุจร ิต ใน
หน่วยงาน และไม่มี
การรับของขวัญ ของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 


